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КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
на 2024 - 2025 учебный год

Специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
Наименование дисциплины ОГСЭ.08 Карьерное моделирование
Курс и группа  2 курс ИС-23-3
Семестр  3
Преподаватель (ФИО) Савельева Дина Викторовна
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем   36 час
В том числе: 

теоретические занятия 26 час
лабораторные работы 0 час
практические занятия 8 час
курсовое проектирование  0 час
консультации 0 час

Самостоятельная работа 2 час
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№ Вид занятия Наименование разделов, тем, СРС Кол-во Домашнее задание
Раздел 1. Интересы к профессиональной деятельности.

Тема 1.1. Наклонности (интересы) к виду деятельности человека.
1-2 теория Наклонности (интересы) к виду деятельности

человека.
2

3-4 теория Врожденные и приобретенные интересы
(наклонности).

2

Раздел 2. Мотивы в профессиональной деятельности.
Тема 2.1. Понятие мотива как побуждения к деятельности.

5-6 теория Понятие мотива как побуждения к
деятельности.

2

7-8 теория Осознанные и неосознанные мотивы. 2
9-10 теория Классификация мотивов. 2
11-12 Самостоятель

ная работа
Неприемлемые условия реализации мотива. 2

Раздел 3. Способности в профессиональной деятельности.
Тема 3.1. Способности как неотъемлемая часть любой деятельности.

13-14 теория Способности как неотъемлемая часть любой
деятельности

2

15 практическое
занятие

Формирование способностей в
профессиональной деятельности.

1

16 практическое
занятие

Формирование способностей в
профессиональной деятельности.

1

Раздел 4. Роль стандарта в образовательной деятельности.
Тема 4.1. Структура профессионального стандарта

17-18 практическое
занятие

Структура образовательного стандарта 2

Раздел 5. Готовность к профессиональной деятельности
Тема 5.1. Готовность к любому виду деятельности

19-20 теория Общее понимание готовности человека. 2

21-22 практическое
занятие

Профессиональная готовность специалиста 2

23-24 теория Общее понимание компетенции 2
25 теория Профессиональная компетенция как

готовность решать производственные задачи.
1

26 теория Профессиональная компетенция как
готовность решать производственные задачи.

1

27-28 теория Структура индивидуального плана
карьерного развития.

2

29-30 практическое
занятие

Анализ структуры индивидуального плана
карьерного развития.

2

31-32 теория Структура резюме 2
33-34 теория Анализ резюме 2

35 теория Составление резюме. 1
36 теория Составление резюме. 1

Всего: 36  
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