
Перечень теоретических и практических заданий к зачету
по ОГСЭ.07 Эффективное поведение на рынке труда

(4 курс,  7 семестр 2024-2025 уч. г.)

Форма контроля: Контрольная работа (Опрос)
Описательная часть: Контрольная работа содержит 2 теоретических и 2 практических задания.

Перечень теоретических заданий:
 Задание №1

Сформулировать основные понятия: профессия, специальность, карьера, профессиональная
карьера, внутриорганизационная карьера.
Оценка Показатели оценки

3 Сформулированы 2 основных понятия из 5.

4 Сформулированы 3 основных понятия из 5.

5 Сформулированы 4 основных понятия из 5.

 Задание №2

Запишите основные сведения положения на рынке труда.
Оценка Показатели оценки

3 Записаны 2 основных сведения положения на рынке труда из 4.

4 Записаны 3 основных сведения положения на рынке труда из 4.

5 Записаны 4 основных сведения положения на рынке труда из 4.

 Задание №3

Перечислите основные технологии достижения цели.
Оценка Показатели оценки

3 Перечислено 3 основных технологии достижения цели из 6.

4 Перечислено 4 основных технологии достижения цели из 6.

5 Перечислено 5 основных технологии достижения цели из 6.

Перечень практических заданий:
 Задание №1



Написать резюме в соответствии со структурой:

1. анкетные данные;
2. цель (не обязательно);
3. образование;
4. пожелание к будующей профессии;
5. профессиональные навыки;
6. опыт работы (опыт прохождение практики-для студентов);
7. дополнительные сведения. 
Оценка Показатели оценки

3 Резюме содержит 3 пункта согласно структуре из 6.
 

4 Резюме содержит 4 пункта согласно структуре из 6.
 

5 Резюме содержит 5 пунктов согласно структуре из 6.
 

 Задание №2

Перечислить и дать характеристику основным методам поиска работы:

1. Личные контакты ( от друзей, роственников, знакомых и даже случайных встречных людей,
можно получить сведения о наличии свободных вакансий);
2. Обращение на прямую к работодателю (личное обращение к работодателю);
3. Государственная служба занятости (информационный банк службы занятости содержит
сведения о вакансиях города);
4. Ярмарка вакансий (специально организованные встречи с работодателими в одном месте, где
пможно проконсультироваться, посмотреть специфику работы);
5. Средства массовой информации ( в специализированных печатных изданиях, газетах,
журналах);
6. Радио и телевидение (рекламные объявление по радио, телевидению);
7. самостоятельный поиск работы ( рассылка резюме по электронному адресу, заполнение анкет,
личное обращение в кадры). 
Оценка Показатели оценки

3 Перечислена и дана характеристика 4 любым основным методам поиска работы из 7.

4 Перечислена и дана характеристика 5 любым основным методам поиска работы из 7.
 

5 Перечислена и дана характеристика 6 любым основным методам поиска работы из 7.
 

 Задание №3
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Запишите правила поведения на собеседовании с работадателем.
Оценка Показатели оценки

3 Записано 5 правил поведения на собеседовании с работадателем из 9.

4 Записано 6 правил поведения на собеседовании с работадателем из 9.
 

5 Записано 7 правил поведения на собеседовании с работадателем из 9.
 

 Задание №4

Перечислите и охарактеризуйте основные этапы проектирования карьеры.
Оценка Показатели оценки

3 Перечислены и охарактеризованы 2 любых основных этапа проетирования карьеры из
4.

4 Перечислены и охарактеризованы 3 любых основных этапа проетирования карьеры из
4.

5 Перечислены и охарактеризованы 4 основные этапы проетирования карьеры из 4.

 Задание №5

Перечислите и охарактреризуйте основые личные навыки профессиональной готовности.
Оценка Показатели оценки

3 Перечислены и охарактеризованы 3 любых основных личных навыков
профессиональной готовности из 6.

4 Перечислены и охарактеризованы 4 любых основных личных навыков
профессиональной готовности из 6.
 

5 Перечислены и охарактеризованы 5 любых основных личных навыков
профессиональной готовности из 6.
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