
Аннотация
рабочей программы дисциплины

ОГСЭ.03 Психология общения
для специальности

09.02.07 Информационные системы и программирование

Рабочая программа разработана на основе ФГОС СПО специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование; учебного плана специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование; с учетом примерной рабочей программы
учебной дисциплины «Психология общения» в составе примерной основной образовательной
программы специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование»,
№09.02.07-170511 от 11.05.2017.

Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл. По учебному
плану ГБПОУИО «ИАТ» изучается на 3 курсе.

Рабочая программа дисциплины рассчитана на 84 часа(ов), из них 80 часа(ов) работы
обучающихся во взаимодействии с преподавателем и 4 часа(ов) самостоятельной работы
обучающегося.

Программа содержит:
     I.  Паспорт рабочей дисциплины.
     II.  Структуру и содержание дисциплины.
Тематический план отражает наименование разделов, объём часов выделяемый на изучение
теоретической и практической частей, тематику самостоятельной работы обучающихся.
Содержание дисциплины состоит из разделов:
1. Введение в учебную дисциплину
2. Общие представления о процессе общения
3. Качественные характеристики процесса общения
4. Психология личности
5. Психология конфликта
6. Этика и психология делового общения
     III.  Условия реализации рабочей программы дисциплины.
     IV.  Контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
     В результате освоения дисциплины у обучающегося формируются:
ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам
ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения
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