
Контрольно-оценочные средства для проведения текущего
контроля

по МДК.02.03 Охрана труда на производстве
(3 курс,  6 семестр 2024-2025 уч. г.)

Текущий контроль №1
Форма контроля: Самостоятельная работа (Опрос)
Описательная часть: Письменная самостоятельная работа
Задание №1

Ответить на вопросы:

1) Что такое источники трудового права? Что такое нормы трулового права? Дать оперделение.

2) Перечислить источники трудового права.

3) Кто такой работник? Кто такой работодатель? Дать определение. 
Оценка Показатели оценки

5 Ответ на все вопросы.

4 Ответ на два вопроса.

3 Ответ на один вопрос.

Задание №2

Ответить на вопросы:

1. Дать определение: коллективные переговоры, коллективный договор и коллективное
соглашение.

2. Социальное партнерство что это?

3. Перечислить виды коллективных соглашений.
Оценка Показатели оценки

5 Ответ на все вопросы.

4 Ответ на два вопроса.

3 Ответ на один вопрос.

Текущий контроль №2
Форма контроля: Практическая работа (Опрос)
Описательная часть: Практическая работа с использованием ИКТ



Задание №1

Выполнить задания:

1) Подготовить инструктаж (по выбору).

2) Провести инструктаж.

3) Оформить документы после проведения инструктажа.
Оценка Показатели оценки

5 Подготовлен инструктаж на 10 минут.

4 Подготовлен и проведен инструктаж.

3 Подготовлен инструктаж, проведен инструктаж и оформлены документы.

Задание №2

Выполнить задания:

1) Перечислить опасные факторы при пожаре.

2) Подготовить план инструктажа по пожарной безопасности.

3) Знаки безопасности (по выбору). Подготовить сообщение.
Оценка Показатели оценки

5 Полный ответ на три вопроса.

4 Полный ответ на два вопроса.

3 Полный ответ на один вопрос.

Задание №3

Ответить на вопросы:

1) Перечислить вредные и опасные производственные факторы.

2) Перечислить методы защиты от негативных производственных факторов.

3) Перечислить причины травматизма.
Оценка Показатели оценки

5 Ответ на три вопроса.

4 Ответ на два вопроса.

3 Ответ на один вопрос.
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Задание №4

Выполнить задания:

1.Составить докладную записку о премировании работника.

2. Подготовить характеристику работника.

3. Аттестация, дать определение. Подготовить лист аттестации работника.
Оценка Показатели оценки

5 Полный ответ на три вопроса.

4 Полный ответ на два вопроса.

3 Полный ответ на один вопрос.
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