
Перечень теоретических и практических заданий к
дифференцированному зачету
по ОП.07 Экономика отрасли

(4 курс,  7 семестр 2026-2027 уч. г.)

Форма контроля: Практическая работа (Сравнение с аналогом)
Описательная часть: По выбору выполнить 1 теоретическое задание и 1 практическое задание

Перечень теоретических заданий:
 Задание №1

Перечислить основные признаки предприятия как юридического лица. В чем суть понятия -
внешняя и внутренняя среда предприятия.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;  

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №2

Сформулировать понятие амортизации основных фондов. Представить формулы и нормы
амортизации.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №3

Перечислить и описать методы начисления амортизации.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.



 Задание №4

Сформулировать понятие производительность труда. Перечислить методы и показатели ее
измерения, пути ее повышения.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №5

Сформулировать понятие определению себестоимость. Составить классификацию затрат,
включаемых в себестоимость продукции.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №6

Ответить на вопросы:

1. Что такое прибыль, ее сущность и значение.
2. Перечислить виды прибыли и представить формулы расчета.

Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №7

Ответить на вопросы:

1. Как оценить эффективность работы предприятия?
2. Представить формулы расчета рентабельности предприятия, продукции, активов.

Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопросы;

4 допустил ошибку в ответе;
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3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №8

Перечислить: Виды оценки и методы переоценки основных фондов.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №9

Сформулировать понятие Оборотные средства предприятия.
Перечислить состав и структуру оборотных средств.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №10

Перечислить основные показатели эффективности использования оборотных средств. Назвать
пути повышения эффективного использования оборотных средств.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №11

Перечислить основные показатели эффективности использования оборотных средств. Назвать
пути повышения эффективного использования оборотных средств.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.
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 Задание №12

Перечислить и описать основные формы тарифной системы оплаты труда.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил одну ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №13

Дать понятие: ценообразование, теории ценообразования.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №14

Ответить на вопросы теста, каждый вопрос 1 балл (возможно несколько вариантов ответа).
 
1. Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения?
а) полуфабрикаты собственного производства;
б) денежные средства в кассе;
в) прибыль предприятия.
 
2. Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия?
а) запасы сырья, материалов, топлива;
б) транспортные средства;
в) вычислительная техника.
 
3. Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ?
а) незавершенное производство;
б) готовая продукция;
в) здания, сооружения, передаточные устройства.
 
4. Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это:
а) фондоотдача;
б) фондовооруженность;
в) фондоемкость.
 
5. Амортизация основных фондов – это:
а) стоимость оборудования;
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б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции;
в) содержание основных фондов.
 
6. Какие показатели используются для измерения производительности труда:
а) фондоотдача, фондоемкость;
б) выработка на одного рабочего;
в) трудоемкость продукции;
г) фондовооруженность;
д) прибыль.
 
7. Производительность труда:
а) характеризует эффективность, результативность затрат труда;
б) определяется количеством продукции/услуг, произведенной в единицу рабочего времени;
в) оценивается затратами труда на единицу произведенной продукции или выполненных работ;
г) рассчитывается через показатели выработки (В) и трудоемкости (Тр) продукции/услуг.
 
8. Средства труда многократно используемые в процессе производства, постепенно
изнашиваемые и переносящие свою стоимость на стоимость готовой продукции – это:
а) оборотные средства;
б) оборотные фонды;
в) основные фонды.
 
9. Физический износ это:
а) изменение механических, физических, химических свойств под воздействием процессов труда,
сил природы;
б) утрата первоначальной потребительской стоимости вследствие снашивания, ветхости и
устаревания.

10. В чем проявляется моральный износ?
а) в потере экономической эффективности и целесообразности использования основных фондов
до истечения срока полного физического износа;
б) в уменьшении стоимости оборудования вследствие удешевления их воспроизводста в
современных условиях;
в) в связи с созданием и внедрением в производственный процесс более производительных и
экономичных механизмов и оборудования;
г) в связи с частичной потерей потребительской стоимости и стоимости самого оборудования;
д) в связи с полым обесценением оборудования, при котором его дальнейшее использование
является убыточным.
Оценка Показатели оценки

3 Выполнено 30-69 % теста (4-6 вопросов).

4 Выполнено 70-89 % теста (7-8 вопросов).

5 Выполнено 90-100 % теста (9-10 вопросов).

 Задание №15
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Дать понятие: основные фонды предприятия, состав и структура.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №16

Ответить на вопрос для чего нужен бизнес-план. Составить методику его разработки (структура
бизнес-плана).
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №17

Как составить финансовый раздел бизнес-плана. Сформулировать определение и расчет точки
безубыточности.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос;

4 допустил ошибку в ответе;

3 допустил грубую ошибку в ответе.

 Задание №18

Как составить финансовый раздел бизнес плана. Дать
определение и расчет точки безубыточности.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №19

Дать понятие основные технические средства системы обработки информации.
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Оценка Показатели оценки

5 Дан полный ответ

4 допущена ошибка в ответе

3 допущена грубая ошибка в ответе

 Задание №20

Перечислить основные направления информационных технологий.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №21

Что такое информационная техносфера? Укажите ее основные компоненты.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №22

Охарактеризуйте информационный продукт и услугу. Приведите примеры.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №23

В чем заключается эффект от применения информационных технологий
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе
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3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №24

Перечислите методы оценки информационных технологий. Приведите пример оценки.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №25

Приведите классификацию цен по видам информационной продукции и формам ее представления.
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №26

Каковы основные этапы ценообразования на информационном рынке?
Оценка Показатели оценки

5 полностью ответил на вопрос

4 допустил ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

Перечень практических заданий:
 Задание №1

Решить задачу. Определить производительность труда в плановом и отчетном периодах и
динамику роста производительности труда. Объем производства продукции в отчетном году
составил 1200 тыс. рублей. В плановом году объем производства продукции – 1400 тыс. рублей.
Численность работающих: в отчетном году - 220 человек, а в планируемом году численность
увеличится на 20 человек.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок
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4 одна ошибка

3 две ошибки

 Задание №2

Ответить на вопросы теста (каждый вопрос оценивается в 1 балл)
 
1. Заработная плата – это:
а) часть национального дохода, которая выплачивается работнику в соответствии с количеством и
качеством затраченного им труда;
б) количество денежных средств, выплаченных работнику за его труд;
в) сумма денежных средств, начисленных работнику в соответствии с количеством и качеством
затраченного им труда;
г) количество товаров, которое может купить работник за свою заработную плату;
д) совокупность вознаграждений, исчисляемых в денежных единицах или (и) натуральной форме,
которые наниматель обязан выплатить работнику в соответствии с количеством и качеством
затраченного им труда, а также за периоды, включаемые в рабочее время.
 
2. В какой системе оплаты труда работники получают процент от дохода  
а) Система оплаты труда на комиссионной основе;
б) Бестарифная система оплаты труда;
в) Система оплаты труда с групповым премированием;
г) Система оплаты труда с премиями за знания и компетенцию;
д) Комбинированные системы оплаты труда;
е) Бонусная система оплаты труда.
 
3. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции;
б) количеством отработанного времени;
в) количеством оказанных услуг;
г) должностным окладом.
 
4. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции;
б) количеством отработанного времени;
в) количеством оказанных услуг.
 
5. Тарифная система оплаты труда состоит из следующих элементов:
а) тарифные ставки, тарифные сетки;
б) тарифно-квалификационные справочники;
в) фонд оплаты труда;
г) минимальная ставка и минимальные тарифные коэффициенты;
д) квалификационные разряды рабочих и служащих.
 
6. Сдельная форма оплаты труда имеет следующие системы:
а) прямая сдельная, сдельно-премиальная;
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б) сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная;
в) аккордная;
г) индивидуальная и коллективная;
д) контрактная.
 
7. Повременная форма оплаты труда имеет следующие системы:
а) прямая повременная, повременно-премиальная;
б) повременно-премиальная с выполнением нормированных заданий;
в) контрактная;
г) индивидуальная и коллективная;
д) повременно-аккордная.
 
8. Тарифная ставка – это:
а) заработная плата рабочего за единицу продукции;
б) заработная плата бригады за месяц;
в) реальная заработная плата рабочего;
г) минимальная заработная плата;
д) максимальная заработная плата рабочего.
 
9. Фонд оплаты труда включает в себя:
а) основную и дополнительную заработную плату;
б) тарифную заработную плату и премиальные выплаты;
в) сдельную и повременную заработную плату;
г) фонды оплаты труда работников подразделений;
д) зарплату основных и вспомогательных рабочих.
 
10. Функции заработной платы:
а) экономическая;
б) социальная;
в) стимулирующая;
г) регулирующая;
д) контрольная.
Оценка Показатели оценки

3 Выполнено 30-69 % теста (4-6 вопросов).

4 Выполнено 70-89 % теста (7-8 вопросов).

5 Выполнено 90-100 % теста (9-10 вопросов).

 Задание №3

Решить задачу. Рассчитайте остаточную стоимость оборудования через 2 года после приобретения
со сроком полезного использования 5 лет и первоначальной стоимостью 100 тыс. руб. при
применении: способа списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;
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4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №4

Решить задачу. Рассчитайте остаточную стоимость оборудования через 3 года после приобретения
со сроком полезного использования 5 лет и первоначальной стоимостью 100 тыс. руб. при
применении: линейного способа начисления амортизации;
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №5

Решить задачу. Рассчитайте остаточную стоимость оборудования через 3 года после приобретения
со сроком полезного использования 5 лет и первоначальной стоимостью 100 тыс. руб. при
применении: способа списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №6

Решить задачу. По годовому плану предусмотрено выпустить 500 тонн продукции. Остатки
нереализованной продукции на начало года составили 20 тонн, на конец года – 50 тонн. Стоимость
1 тонны – 9000 рублей. Себестоимость реализации составила 3700 тыс. рублей.
Определить:
1. Количество продукции, подлежащей реализации;
2. Сумму прибыли от реализации;
3. Рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.
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 Задание №7

Решить задачу. Себестоимость продукции, оставшаяся нереализованная на начало планируемого
периода – 650 тыс. рублей. Планируемая себестоимость продукции – 14500 тыс. рублей. На конец
периода останется нереализованной продукции по полной себестоимости на сумму 200 тыс.
рублей. Общая стоимость реализации продукции составляет 18200 тыс. рублей. Определить сумму
прибыли от реализации и рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №8

Решить задачу. Себестоимость продукции, оставшаяся нереализованная на начало планируемого
периода – 650 тыс. рублей. Планируемая себестоимость продукции – 14500 тыс. рублей. На конец
периода останется нереализованной продукции по полной себестоимости на сумму 200 тыс.
рублей. Общая стоимость реализации продукции составляет 18200 тыс. рублей. Определить сумму
прибыли от реализации и рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №9

Решить задачу. Рассчитайте остаточную стоимость оборудования через 2 года после приобретения
со сроком полезного использования 5 лет и первоначальной стоимостью 200 тыс. руб. при
применении: способа списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 одна ошибка

3 две ошибки

 Задание №10

Решить задачу. Определить среднегодовой уровень и рост производительности труда по плану,
если за отчетный год выпущено 2000 штук изделий при численности работающих 100 человек. В
планируемом году предусматривается увеличение объема выпуска изделий в два раза, а
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численность работающих планируется увеличить до 60 человек.

 
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 одна ошибка

3 две ошибки

 Задание №11

 Решить задачу. Определить производительность труда в плановом и отчетном периодах и
динамику роста производительности труда. Объем производства продукции в отчетном году
составил 25 000 тыс. рублей. В плановом году объем производства продукции – 32 000 тыс.
рублей. Численность работающих: в отчетном году - 200 человек, а в планируемом году
численность увеличится на 10 человек.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 одна ошибка

3 две ошибки

 Задание №12

Решить задачу. Определить среднегодовой уровень и рост производительности труда по плану,
если за отчетный год выпущено 200 штук изделий при численности работающих 50 человек. В
планируемом году предусматривается увеличение объема выпуска изделий на 10%, а численность
работающих планируется не увеличивать.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 одна ошибка

3 две ошибки

 Задание №13

Решить задачу. Определить производительность труда в плановом и отчетном периодах и
динамику роста производительности труда. Объем производства продукции в отчетном году
составил 1200 тыс. рублей. В плановом году объем производства продукции – 1400 тыс. рублей.
Численность работающих: в отчетном году - 220 человек, а в планируемом году численность
увеличится на 20 человек.
Оценка Показатели оценки
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4 нет ошибок;

3 одна ошибка;

5 две ошибки.

 Задание №14

Решить задачу. По годовому плану предусмотрено выпустить 10050 тонн продукции. Остатки
нереализованной продукции на начало года составили 200 тонн, на конец года – 250 тонн.
Стоимость 1 тонны – 4000 рублей. Себестоимость реализации составила 37 000 тыс. рублей.
Определить:
1. Количество продукции, подлежащей реализации;
2. Сумму прибыли от реализации;
3. Рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №15

Решить задачу. Выручка от реализации продукции составила 750000 руб., затраты на
производство продукции – 420000 рублей, прибыль от реализации материальных ценностей –
15000 руб., внереализационная прибыль составила 11000 руб. Определить балансовую прибыль,
прибыль от реализации продукции и рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №16

Решить задачу: По годовому плану предусмотрено выпустить 10050 тонн продукции. Остатки
нереализованной продукции на начало года составили 200 тонн, на конец года – 250 тонн.
Стоимость 1 тонны – 4000 рублей. Себестоимость реализации составила 37 000 тыс. рублей.
Определить:
1. Количество продукции, подлежащей реализации;
2. Сумму прибыли от реализации;
3. Рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки
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5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки;

 Задание №17

Решить задачу. По годовому плану предусмотрено выпустить 500 тонн продукции. Остатки
нереализованной продукции на начало года составили 20 тонн, на конец года – 50 тонн. Стоимость
1 тонны – 9000 рублей. Себестоимость реализации составила 3700 тыс. рублей.
Определить:
1. Количество продукции, подлежащей реализации;
2. Сумму прибыли от реализации;
3. Рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №18

Решить задачу. Численность работающих в отчетном году составила 700 человек. С 1 января
(плановый период) в эксплуатацию будут введены новые станки, которые позволят повысить
производительность труда, но при этом высвобождаются 50 человек. Определить рост
производительности труда в плановом периоде.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки;

 Задание №19

Решить задачу. Выручка от реализации продукции составила 1 200 тыс. руб., затраты на
производство продукции – 700 тыс. рублей, прибыль от реализации материальных ценностей – 15
тыс. руб., внереализационная прибыль составила 10 тыс. руб. Определить балансовую прибыль,
прибыль от реализации продукции и рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;
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3 две ошибки.

 Задание №20

Решить задачу. По годовому плану предусмотрено выпустить 500 тонн продукции. Остатки
нереализованной продукции на начало года составили 20 тонн, на конец года – 50 тонн. Стоимость
1 тонны – 9000 рублей. Себестоимость реализации составила 3700 тыс. рублей.
Определить:
1. Количество продукции, подлежащей реализации;
2. Сумму прибыли от реализации;
3. Рентабельность продукции.

 
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №21

Решить задачу. Себестоимость продукции, оставшаяся нереализованная на начало планируемого
периода – 650 тыс. рублей. Планируемая себестоимость продукции – 14500 тыс. рублей. На конец
периода останется нереализованной продукции по полной себестоимости на сумму 200 тыс.
рублей. Общая стоимость реализации продукции составляет 18200 тыс. рублей. Определить сумму
прибыли от реализации и рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;

4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №22

Решить задачу. Себестоимость продукции, оставшаяся нереализованная на начало планируемого
периода – 600 тыс. рублей. Планируемая себестоимость продукции – 15000 тыс. рублей. На конец
периода останется нереализованной продукции по полной себестоимости на сумму 300 тыс.
рублей. Общая стоимость реализации продукции составляет 18000 тыс. рублей. Определить сумму
прибыли от реализации и рентабельность продукции.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок;
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4 одна ошибка;

3 две ошибки.

 Задание №23

Решить задачу. Определить среднегодовой уровень и рост производительности труда по плану,
если за отчетный год выпущено 4200 штук изделий при численности работающих 100 человек. В
планируемом году предусматривается увеличение объема выпуска изделий на 10%, а численность
работающих планируется не увеличивать.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 одна ошибка

3 две ошибки

 Задание №24

Решить задачу. Рассчитать годовой экономический эффект от внедрения ИТ-проекта. Затраты на
ИТ проект: ФОТ – 90000 руб. мес. Покупка оборудования 200 000 руб. Накладные расходы 20 %
от ФОТ. Срок проекта 6 мес. Численность работающих 1000 чел. Текущая производительность
труда 50 тыс. руб. /чел. В результате реализации мероприятия производительность труда вырастит
на 3%.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 допустил одну ошибку в ответе

3 допустил грубую ошибку в ответе

 Задание №25

Решить задачу. Рассчитать годовой экономический эффект от внедрения ИТ-проекта. Затраты на
ИТ проект: ФОТ – 90000 руб. мес. Покупка оборудования 200 000 руб. Накладные расходы 20 %
от ФОТ. Срок проекта 1 год. Численность работающих 1000 чел. Текущая производительность
труда 70 тыс. руб./чел. В результате реализации мероприятия производительность труда вырастит
на 3%.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 одна ошибка

3 две ошибки
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 Задание №26

Решить задачу. Численность работающих в отчетном году составила 200 человек. С 1 января в
эксплуатацию будут введены новые станки, которые позволят повысить производительность
труда, но при этом высвобождаются 20 человек. Определить рост производительности труда в
плановом периоде.
Оценка Показатели оценки

5 нет ошибок

4 одна ошибка

3 две ошибки
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