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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
СГ.06 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ

1.1. Область применения рабочей программы (РП)
РП является частью программы подготовки специалистов среднего звена по
специальности 24.02.01 Производство летательных аппаратов.

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ:
СГ.00 Социально-гуманитарный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения
дисциплины:
Результаты
освоения
дисциплины

№
результата

Формируемый результат

Знать 1.1 основные банковские услуги, работу с ценными
бумагами, налоговую систему РФ, основы
страхования, финансовые механизмы деятельности
фирм, основы бизнес-планирования, роль денег в
современном мире и возможные денежные риски,
основы построения семейного бюджета

Уметь 2.1 разбираться в финансовых институтах и финансовых
продуктах, а также о способах получения
информации об этих продуктах и институтах из
различных источников

2.2 использовать полученную информацию в процессе
принятия решений о сохранении и накоплении
денежных средств, при оценке финансовых рисков,
при сравнении преимуществ и недостатков
различных финансовых услуг в процессе выбора

2.3 использовать такие способы повышения
благосостояния, как инвестирование денежных
средств, использование пенсионных фондов, создание
собственного бизнеса
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Личностные
результаты
реализации
программы
воспитания

3.1 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду
человека, осознающий ценность собственного труда и
труда других людей. Экономически активный,
ориентированный на осознанный выбор сферы
профессиональной деятельности с учетом личных
жизненных планов, потребностей своей семьи,
российского общества. Выражающий осознанную
готовность к получению профессионального
образования, к непрерывному образованию в течение
жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к
регулированию трудовых отношений.
Ориентированный на самообразование и
профессиональную переподготовку в условиях смены
технологического уклада и сопутствующих
социальных перемен. Стремящийся к формированию
в сетевой среде личностно и профессионального
конструктивного «цифрового следа»

3.2 Принимающий российские традиционные семейные
ценности. Ориентированный на создание устойчивой
многодетной семьи, понимание брака как союза
мужчины и женщины для создания семьи, рождения
и воспитания детей, неприятия насилия в семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от
отношений со своими детьми и их финансового
содержания

3.3 Стремящийся к постоянному повышению
профессиональной квалификации, обогащению
знаний, приобретению профессиональных умений и
компетенций, овладению современной компьютерной
культурой, как необходимому условию освоения
новейших методов познания, проектирования,
разработки экономически грамотных, научно
обоснованных технических решений, организации
труда и управления, повышению общей культуры
поведения и общения

3.4 Проявляющий уважение к обычаям и традициям
народов России и других государств, учитывающий
культурные и иные особенности различных
этнических, социальных и религиозных групп
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1.4. Формируемые компетенции:

ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам
ОК.2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях
ОК.4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК.9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках
ПК.2.3 Производить основные расчеты экономических показателей работы
организации

1.5. Количество часов на освоение программы дисциплины:
Общий объем дисциплины 48 часов.

стр. 6 из 18



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Виды учебной работы Объем
часов

Общий объем дисциплины 48
Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем: 12
теоретическое обучение 10
лабораторные занятия 0
практические занятия 2
Промежуточная аттестация в форме "Зачет" (семестр 1) 0
Самостоятельная работа студентов 36
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2.2.Тематический план и содержание дисциплины

Наименовани
е разделов

Наименование темы теоретического обучения, практических и
лабораторных занятий, самостоятельной работы,

консультаций, курсового проекта (работы)

Объём
часов

Формируемые
результаты:
знать, уметь,
личностные
результаты
реализации
программы
воспитания

Формируемые
компетенции

Текущий
контроль

1 2 3 4 5 6
Раздел 1 Банковская система 48
Тема 1.1 Финансовая грамотность 5
Занятие 1.1.1
теория

Банковская система России. Система страхования вкладов (ССВ).
Сберегательный вклад, ставка процента, капитализация процентов.

2 1.1 ОК.1, ОК.2, ОК.3,
ОК.4, ОК.5, ОК.6,

ОК.9, ПК.2.3
Занятие 1.1.2
Самостоятель
ная работа

Банковский кредит, эффективная ставка процента по кредиту,
виды кредитов для физических лиц, ипотека, рефинансирование
кредита.

2 1.1

Занятие 1.1.3
Самостоятель
ная работа

Сберегательные сертификаты паевые инвестиционные фонды
(ПИФы). Кредитная карта.

1 1.1, 3.1

Тема 1.2 Фондовый рынок 4
Занятие 1.2.1
Самостоятель
ная работа

Ценные бумаги и их виды. Инвестиционные характеристики
ценных бумаг. Доходность ценных бумаг. Долевые, долговые и
производные ценные бумаги.

2 1.1 ОК.1, ОК.2, ОК.3,
ОК.4, ОК.5, ОК.6,

ОК.9, ПК.2.3
Занятие 1.2.2
Самостоятель
ная работа

Инвестиционный портфель, диверсификация. Фондовая биржа,
биржевой индекс, брокер, управляющая компания, доверительное
управление.

1 1.1

стр. 8 из 18



Занятие 1.2.3
Самостоятель
ная работа

Пассивное и активное инвестирование, валютный курс, рынок
FOREX.

1 1.1

Тема 1.3 Страхование 5
Занятие 1.3.1
Самостоятель
ная работа

Страхование как способ защиты от непредвиденных расходов.
Страховой случай, страховая премия, страховая выплата.

2 1.1 ОК.1, ОК.2, ОК.3,
ОК.4, ОК.5, ОК.6,

ОК.9, ПК.2.3
Занятие 1.3.2
Самостоятель
ная работа

3. Страхование имущества. Страхование гражданской
ответственности, обязательное страхование, добровольное
страхование, ОСАГО, КАСКО. Личное страхование, обязательное
медицинское страхование (ОМС), добровольное медицинское
страхование. Страхование жизни. Страховая компания.

1 1.1, 3.2

Занятие 1.3.3
теория

Определение страховых выплат при наступлении страхового
случая.

2 2.1

Тема 1.4 Налоговая система 7
Занятие 1.4.1
Самостоятель
ная работа

Налоги и налоговые льготы. 1 1.1

Занятие 1.4.2
Самостоятель
ная работа

Налоги, налог на доходы физических лиц (НДФЛ), объект
налогообложения, налоговая база, налоговый период, налоговый
резидент, налоговая ставка, налог на имущество, земельный налог,
транспортный налог, пропорциональный и прогрессивный налог,
налоговый агент.

2 1.1

Занятие 1.4.3
Самостоятель
ная работа

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), налоговая
декларация, налоговые вычеты, пеня.

1 1.1

Занятие 1.4.4
Самостоятель
ная работа

Определение элементов и расчёт налогов.Определение элементов
и расчёт налогов.

1 2.2
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Занятие 1.4.5
Самостоятель
ная работа

Заполнение декларации 3-НДФЛ. 2 2.2

Тема 1.5 . Пенсионное обеспечение и финансовое благополучие в
старости

2

Занятие 1.5.1
Самостоятель
ная работа

Пенсия, страховой стаж, обязательное пенсионное страхование.
Пенсионный фонд РФ (ПФР). Добровольные (дополнительные)
пенсионные накопления, негосударственные пенсионные фонды
(НПФ).

1 1.1, 3.3

Занятие 1.5.2
теория

Корпоративные пенсионные планы. Альтернативные способы
накопления на пенсию.

1 1.1 1.1, 2.1

Тема 1.6 Экономика фирмы 9
Занятие 1.6.1
теория

Финансовые механизмы деятельности фирмы. Резюме,
испытательный срок, заработная плата, премии и бонусы, не
денежные бонусы.

1 1.1

Занятие 1.6.2
Самостоятель
ная работа

Лист нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам,
отпуск по уходу за ребёнком, выходное пособие. Выручка,
издержки и прибыль фирмы.

2 1.1

Занятие 1.6.3
Самостоятель
ная работа

Инвестиции в развитие бизнеса. Финансовый менеджмент. Спрос
на труд, профсоюз, безработица, пособие по безработице.

2 1.1

Занятие 1.6.4
Самостоятель
ная работа

Анализ финансовых результатов деятельности фирмы. 2 2.3

Занятие 1.6.5
Самостоятель
ная работа

Расчёт заработной платы и пособий. 2 2.3

Тема 1.7 Предпринимательство 8
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Занятие 1.7.1
теория

Этапы создания бизнеса. Предпринимательство, предприниматель.
Показатели эффективности фирмы, факторы, влияющие на
прибыль компании, рыночная стоимость компании.

2 1.1

Занятие 1.7.2
Самостоятель
ная работа

Бизнес-идея, бизнес-ангелы, венчурные фонды, бизнес-
инкубаторы. Юридическое лицо, индивидуальный
предприниматель, общество с ограниченной ответственностью
(ООО), закрытое акционерное общество (ЗАО).

2 1.1

Занятие 1.7.3
Самостоятель
ная работа

Бизнес-план. 2 1.1

Занятие 1.7.4
Самостоятель
ная работа

Составление бизнес-плана. 2 2.3

Тема 1.8 Денежная система 8
Занятие 1.8.1
Самостоятель
ная работа

Деньги в современном мире. 2 1.1, 3.3 ОК.1, ОК.2, ОК.3,
ОК.4, ОК.5, ОК.6,

ОК.9, ПК.2.3
Занятие 1.8.2
Самостоятель
ная работа

Доходы и расходы семьи. Семейный бюджет. Инфляция,
валютный риск, кредитный риск, ценовой риск, физический риск,
предпринимательский риск.

2 1.1

Занятие 1.8.3
теория

Экономический цикл, валовой внутренний продукт (ВВП),
реальный ВВП, экономический кризис.

1 1.1

Занятие 1.8.4
теория

Финансовое мошенничество, финансовая пирамида, способы
сокращения финансовых рисков.

1 1.1, 3.4 2.2, 2.3

Занятие 1.8.5
практическое
занятие

Построение семейного бюджета. 1 2.2

стр. 11 из 18



Занятие 1.8.6
практическое
занятие

Составление кроссворда по пройденному материалу. 1 1.1, 2.1, 2.2, 2.3

ВСЕГО: 48

2.3. Формирование личностных результатов реализации программы воспитания
Наименование темы занятия Наименование личностного

результата реализации программы
воспитания

Тип
мероприятия

Наименование
мероприятия
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1.1.3 Сберегательные сертификаты
паевые инвестиционные фонды
(ПИФы). Кредитная карта.

3.1 Проявляющий и демонстрирующий
уважение к труду человека, осознающий
ценность собственного труда и труда
других людей. Экономически активный,
ориентированный на осознанный выбор
сферы профессиональной деятельности
с учетом личных жизненных планов,
потребностей своей семьи, российского
общества. Выражающий осознанную
готовность к получению
профессионального образования, к
непрерывному образованию в течение
жизни. Демонстрирующий позитивное
отношение к регулированию трудовых
отношений. Ориентированный на
самообразование и профессиональную
переподготовку в условиях смены
технологического уклада и
сопутствующих социальных перемен.
Стремящийся к формированию в
сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного
«цифрового следа»

Деловая игра Банковские услуги
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1.3.2 3. Страхование имущества.
Страхование гражданской
ответственности, обязательное
страхование, добровольное страхование,
ОСАГО, КАСКО. Личное страхование,
обязательное медицинское страхование
(ОМС), добровольное медицинское
страхование. Страхование жизни.
Страховая компания.

3.2 Принимающий российские
традиционные семейные ценности.
Ориентированный на создание
устойчивой многодетной семьи,
понимание брака как союза мужчины и
женщины для создания семьи, рождения
и воспитания детей, неприятия насилия
в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений
со своими детьми и их финансового
содержания

Дискуссия Страхование

1.5.1 Пенсия, страховой стаж,
обязательное пенсионное страхование.
Пенсионный фонд РФ (ПФР).
Добровольные (дополнительные)
пенсионные накопления,
негосударственные пенсионные фонды
(НПФ).

3.3 Стремящийся к постоянному
повышению профессиональной
квалификации, обогащению знаний,
приобретению профессиональных
умений и компетенций, овладению
современной компьютерной культурой,
как необходимому условию освоения
новейших методов познания,
проектирования, разработки
экономически грамотных, научно
обоснованных технических решений,
организации труда и управления,
повышению общей культуры поведения
и общения

Деловая игра Пенсионное
обеспечение и
финансовое
благополучие в
старости
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1.8.1 Деньги в современном мире. 3.3 Стремящийся к постоянному
повышению профессиональной
квалификации, обогащению знаний,
приобретению профессиональных
умений и компетенций, овладению
современной компьютерной культурой,
как необходимому условию освоения
новейших методов познания,
проектирования, разработки
экономически грамотных, научно
обоснованных технических решений,
организации труда и управления,
повышению общей культуры поведения
и общения

Деловая игра Деньги

1.8.4 Финансовое мошенничество,
финансовая пирамида, способы
сокращения финансовых рисков.

3.4 Проявляющий уважение к обычаям и
традициям народов России и других
государств, учитывающий культурные и
иные особенности различных
этнических, социальных и религиозных
групп

Беседа Финансовое
мошенничество
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета: .

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Перечень рекомендуемых учебных, учебно-методических печатных и/или
электронных изданий, нормативных и нормативно-технических документов
№ Библиографическое описание Тип (основной

источник,
дополнительный
источник,
электронный
ресурс)

1. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность :
материалы для обучающихся СПО / А.О . Жданова, Е.В.
Савицкая. - М. : ВАКО, 2020. - 400 с. - ISBN
978-5-408-04500-6.

[дополнительная]
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины проводится на основе
заданий и критериев их оценивания, представленных в фондах оценочных средств
по дисциплине СГ.06 Основы финансовой грамотности. Фонды оценочных средств
содержат контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации.
4.1. Текущий контроль успеваемости
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе
проведения теоретических занятий, практических занятий, лабораторных работ,
курсового проектирования.

Результаты обучения (освоенные
умения, усвоенные знания)

Индекс темы занятия

Текущий контроль № 1 (40 минут).
Методы и формы: Практическая работа (Опрос)
Вид контроля: Письменная практическая работа
1.1 основные банковские услуги, работу
с ценными бумагами, налоговую
систему РФ, основы страхования,
финансовые механизмы деятельности
фирм, основы бизнес-планирования,
роль денег в современном мире и
возможные денежные риски, основы
построения семейного бюджета

1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.3.1,
1.3.2, 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.5.1

2.1 разбираться в финансовых
институтах и финансовых продуктах, а
также о способах получения
информации об этих продуктах и
институтах из различных источников

1.3.3

Текущий контроль № 2 (40 минут).
Методы и формы: Практическая работа (Опрос)
Вид контроля: Письменная практическая работа
2.2 использовать полученную
информацию в процессе принятия
решений о сохранении и накоплении
денежных средств, при оценке
финансовых рисков, при сравнении
преимуществ и недостатков различных
финансовых услуг в процессе выбора

1.4.4, 1.4.5
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2.3 использовать такие способы
повышения благосостояния, как
инвестирование денежных средств,
использование пенсионных фондов,
создание собственного бизнеса

1.6.4, 1.6.5, 1.7.4

4.2. Промежуточная аттестация 

№ семестра Вид промежуточной аттестации
1 Зачет

Зачет может быть выставлен автоматически по результатам текущих
контролей

Текущий контроль №1
Текущий контроль №2

Методы и формы: Практическая работа (Опрос)
Описательная часть: По выбору выполнить 1 теоретическое задание
Результаты обучения (освоенные
умения, усвоенные знания)

Индекс темы занятия

1.1 основные банковские услуги, работу
с ценными бумагами, налоговую
систему РФ, основы страхования,
финансовые механизмы деятельности
фирм, основы бизнес-планирования,
роль денег в современном мире и
возможные денежные риски, основы
построения семейного бюджета

1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.3.1,
1.3.2, 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.5.1, 1.5.2, 1.6.1,
1.6.2, 1.6.3, 1.7.1, 1.7.2, 1.7.3, 1.8.1, 1.8.2,
1.8.3, 1.8.4, 1.8.6

4.3. Критерии и нормы оценки результатов освоения дисциплины
Для каждой дидактической единицы представлены показатели оценивания на

«3», «4», «5» в фонде оценочных средств по дисциплине.
Оценка «2» ставится в случае, если обучающийся полностью не выполнил

задание, или выполненное задание не соответствует показателям на оценку «3».
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