
Аннотация
рабочей программы дисциплины

ОП.11 Правовые основы профессиональной деятельности
для специальности

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства

Рабочая программа разработана на основе ФГОС СПО специальности 15.02.15 Технология
металлообрабатывающего производства; учебного плана специальности 15.02.15 Технология
металлообрабатывающего производства; с учетом примерной рабочей программы учебной
дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» в составе примерной основной
образовательной программы специальности 15.02.15 Технология металлообрабатывающего
производства, зарегистрированной в государственном реестре примерных основных
образовательных программ под номером 15.02.15-170828 (протокол заседания 15.02.15-170828 от
28.08.2017); на основе рекомендаций работодателя.

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. По учебному плану ГБПОУИО «ИАТ»
изучается на 2 курсе.

Рабочая программа дисциплины рассчитана на 46 часа(ов), из них 44 часа(ов) работы
обучающихся во взаимодействии с преподавателем и 2 часа(ов) самостоятельной работы
обучающегося.

Программа содержит:
     I.  Паспорт рабочей дисциплины.
     II.  Структуру и содержание дисциплины.
Тематический план отражает наименование разделов, объём часов выделяемый на изучение
теоретической и практической частей, тематику самостоятельной работы обучающихся.
Содержание дисциплины состоит из разделов:
1. Раздел 1. Основы трудового законодательства
     III.  Условия реализации рабочей программы дисциплины.
     IV.  Контроль и оценку результатов освоения дисциплины.
     В результате освоения дисциплины у обучающегося формируются:
1. ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным контекстам
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках
ОК.11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения
задач профессиональной деятельности
ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами
ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом
особенностей социального и культурного контекста
ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
2. ПК.5.1 Планировать деятельность структурного подразделения на основании
производственных заданий и текущих планов предприятия
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