
Контрольно-оценочные средства для проведения текущего
контроля

по ОП.12 Правовые основы профессиональной деятельности
(2 курс,  3 семестр 2022-2023 уч. г.)

Текущий контроль №1
Форма контроля: Самостоятельная работа (Опрос)
Описательная часть: Промежуточный
Задание №1

 Заполненить формы договоров по купле-продаже.
Оценка Показатели оценки

3 Договор заполнен с грубыми ошибками.

4 Договор заполнен с незначительными ошибками.

5 Договор заполнен без ошибок.

Задание №2

 Заполненить формы договоров по аренде.
Оценка Показатели оценки

3 Договор заполнен с грубыми ошибками.

4 Договор заполнен с незначительными ошибками.

5 Договор заполнен без ошибок.

Задание №3

 Заполнить формы договоров по дарению.
Оценка Показатели оценки

3 Договор заполнен с грубыми ошибками.

4 Договор заполнен с незначительными ошибками.

5 Договор заполнен без ошибок.

Задание №4

Составить тест из 15 вопросов по теме : "Взаимоотношения физических и юридических лиц в



процессе хозяйственной деятельности".
Оценка Показатели оценки

3 Тест составлен с грубыми ошибками.

4 Тест составлен с незначительными ошибками.

5 Тест составлен без ошибок.

Задание №5

Составление трудового и / или коллективного договоров.
Оценка Показатели оценки

3 Документ составлен и заполнен с грубыми нарушениями.В том числе не стоят подписи
и печать.

4 Документ составлен и заполнен с незначительными замечаниями.

5 Документ составлен и заполнен без ошибок.

Задание №6

 Заполнение форм договоров: купля-продажа, аренда, дарение.
Оценка Показатели оценки

3 Договор заполнен с грубыми ошибками.

4 Договор заполнен с незначительными ошибками.

5 Договор заполнен без ошибок.

Задание №7

Составить трудовой договор.
Оценка Показатели оценки

3 Документ составлен и заполнен с грубыми нарушениями.В том числе не стоят подписи
и печать.

4 Документ составлен и заполнен с незначительными замечаниями.

5 Документ составлен и заполнен без ошибок.

Задание №8

Составить коллективный договор.
Оценка Показатели оценки
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3 Документ составлен и заполнен с грубыми нарушениями.В том числе не стоят подписи
и печать.

4 Документ составлен и заполнен с незначительными замечаниями.

5 Документ составлен и заполнен без ошибок.

Текущий контроль №2
Форма контроля: Самостоятельная работа (Опрос)
Описательная часть: Текущий
Задание №1

Обозначить основные критерии при заключении коллективного договора, а также меры

ответственности за невыполнение соглашений и коллективных договоров.
Оценка Показатели оценки

5 Обозначены основные критерии при заключении коллективного договора, а также
меры ответственности за невыполнение соглашений и коллективных договоров.

4 Обозначены основные критерии при заключении коллективного договора, а также
меры ответственности за невыполнение соглашений и коллективных договоров, но
допущены незначительные ошибки.

3  Основные критерии при заключении коллективного договора обозначены частично ,
меры ответственности за невыполнение соглашений и коллективных договоровне
обозначены.

Задание №2

Определить значение трудовой дисциплины. Основные законодательные акты о дисциплине

труда.А также меры дисциплинарного взыскания,порядок их наложения, обжалования, снятия. 
Оценка Показатели оценки

5 Определены значение трудовой дисциплины. Основные законодательные акты о
дисциплине труда.А также меры дисциплинарного взыскания,порядок их наложения,
обжалования, снятия. 

4  С ошибками дано обозначение трудовой дисциплины. Установлены основные
законодательные акты о дисциплине труда,а также меры дисциплинарного
взыскания,порядок их наложения, обжалования, снятия. 

3 Дано ошибочное обозначение трудовой дисциплины ,частично неверно выявлены
основные законодательные акты о дисциплине труда,а также меры дисциплинарного
взыскания,порядок их наложения, обжалования, снятия. 
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Задание №3

 Составить исковое заявление по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Оценка Показатели оценки

5  исковое заявление по рассмотрению индивидуальных трудовых споров составлено без
ошибок.

4  исковое заявление по рассмотрению индивидуальных трудовых споровсоставлено с
незначительной ошибкой.

3  исковое заявление по рассмотрению индивидуальных трудовых споров составлено с
ошибками.

Задание №4

Заполненить встречное исковое заявление.
Оценка Показатели оценки

5 встречное исковое заявление составлено без ошибок.

4 встречное исковое заявление составлено с незначительной ошибкой.

3 встречное исковое заявление составлено с грубыми нарушениями.

Задание №5

Дать определение понятию и общую характеристику заработной платы. Уметь различать

заработную плату от вознаграждения, гарантийных, компенсационных выплат.
Оценка Показатели оценки

5 Определения и характеристика даны безошибочно.

4 Определения и характеристика даны с незначительными ошибками.

3 Определения и характеристика даны с грубыми ошибками.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

стр. 4 из 4

http://www.tcpdf.org

