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Пояснительная записка
МДК.05.01 Планирование, организация и контроль деятельности подчиненного
персонала относится к ПМ.05 Организация деятельности подчиненного персонала.
Самостоятельная работа является одним из видов учебно работы обучающегося без
взаимодействия с преподавателем.
Основные цели самостоятельной работы:
Систематизация и закрепление теоретических знаний и практических умений
обучающихся;
Углубление и расширение теоретических знаний, формирование умений
использовать справочную документацию и дополнительную литературу;
Развитие познавательных способностей и активности обучающихся, творческой
инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
Формирование самостоятельного мышления;
Развитие исследовательских умений.
Рекомендации для обучающихся по выработке навыков самостоятельной
работы:
Слушать, записывать и запоминать лекцию.
Внимательно читать план выполнения работы.
Выбирать свой уровень подготовки задания.
Обращать внимание на рекомендуемую литературу.
Из перечня литратуры выбирать ту, которая наиболее полно раскрывает вопрос
задания.
Учиться кратко излагать свои мысли.
Использовать общие правила написания конспекта.
Оценивать, насколько правильно понято содержание материала, для этого
придумать вопрос, направленный на уяснение материала.
Обращать внимание на достижение основной цели работы.



Тематический план
  Раздел Тема   Тема занятия   Название работы   Количество часов
Раздел 1. Планирование
и организация
деятельности
структурного
подразделения
Тема 5. Экономическая
эффективность
деятельности
подразделения

Пути повышения
производительности
труда.

Пути повышения
производительности
труда.

2



Самостоятельная работа №1
Название работы: Пути повышения производительности труда..
Цель работы:  Систематизация, закрепление, углубление и расширение
полученных теоретических знаний студентов.
Уровень СРС: реконструктивная.
Форма контроля:  Проверка разработки путей повышения производительности
труда на бумажном носителе.
Количество часов на выполнение: 2 часа.
Задание: 
1. Выполнить анализ структурного подразделения (выдается каждому
индивидуально);
2. Разработать пути повышения производительности труда;
3. Подготовить письменный отчет в рабочей тетради.
Критерии оценки: 
оценка «3» - Допущены грубые ошибки при расчетах, подготовлен отчет.
оценка «4» - Выполнены расчеты, но имеются незначительные ошибки в расчетах.
оценка «5» - Выполнены расчеты в полном объеме и подготовлен отчет.
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