
 

 

План работы на 2022-2023 учебный год Отдела содействия трудоустройству и 

дополнительного образования ГБПОУИО «ИАТ» 

 

Наименование 

мероприятий по 

направлениям 

деятельности 

Срок 

проведения 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 
Индикаторы 

Планирование и организация деятельности 

Составление отчёта по 

итогам 2022-2023 

уч.года 

До 30.06.2023 Начальник отдела 

СТиДО 

Отчёт 

Составление проекта 

плана на 2023-2024 

уч.год 

До 15.05.2023 Начальник отдела 

СТиДО 

Проект плана 

Формирование инфраструктуры взаимодействия с выпускниками, 

работодателями 

Проведение 

мониторинга наличия 

вакантных мест 

посредством устных и 

письменных запросов в 

ЦЗН; формирование 

банка данных 

предложений вакансий 

путём сбора и анализа 

поступающих от 

работодателей заявок 

в течение года 
Начальник отдела 

СТиДО 

Количество 

вакансий в банке 

вакансий отдела 

Участие в городских 

мероприятиях, 

посвященных 

трудоустройству 

в течение года 
Начальник отдела 

СТиДО 

- приказ о 

проведении; 

 - публикация на 

сайте 

Презентация 

организаций-

работодателей для 

студентов 3, 4 и 5 

курсов 

сентябрь 

октябрь 

февраль 

апрель 

Начальник 

отдела СТиДО 

- приказ о 

проведении; 

 - публикация на 

сайте 



 

 

 

 

Мониторинг занятости 

выпускников 2022 и 

2023 года 

ежемесячно 

Начальник отдела 

СТиДО 

Кураторы 

Количество 

выпускников, 

находящихся под 

риском 

нетрудоустройства, 

1 % 

Участие во 

всероссийской акции 

«Неделя без 

турникетов» 

октябрь 

Начальник отдела 

СТиДО 

Кураторы 

- приказ о 

проведении; 

 - публикация на 

сайте 

Экскурсия на филиал 

ПАО «Яковлев» - ИАЗ 

ноябрь 

апрель 

Заместитель 

директора по УПР 

- приказ о 

проведении; 

 - публикация на 

сайте 

Участие во 

всероссийской акции 

«Неделя без 

турникетов» 

октябрь 

Начальник отдела 

СТиДО 

Кураторы 

- приказ о 

проведении; 

 - публикация на 

сайте 

Заключение договоров 

с социальными 

партнерами, 

выступающими в 

качестве баз практик 

для обучающихся  

август - декабрь 
Зам. директора по 

УПР 

Заключенные 

договоры с 

предприятиями 

(100%) 

Семинар «Правовые 

аспекты 

трудоустройства» 

(консультации по 

работе с вкладкой 

Выпускнику) 

ежемесячно 
педагог доп. 

образования 

Заполненные 

анкеты в личном 

кабинете у 100% 

выпускников 


